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Generation 50+ Generation U30

« Hohe Arbeitsmoral, Loyalitét, Disziplin * Digitale Kompetenz & Technikaffinitat
« Umfassender Erfahrungsschatz & * Innovationsfreude, Offenheit &
Fachwissen Experimentierlust
« Fehlervermeidung & Stabilitat » Starkes Wertebewusstsein (Nachhaltigkeit,
- Gute Einarbeitungsfahigkeit & starke Diversitdt)
Netzwerke * Feedbackorientierung & Wunsch nach
* Motivation zur Weitergabe von Wissen Sinnhaftigkeit
 Politisch & gesellschaftlich engagiert

* Wunsch nach wertschatzender * Wunsch nach Work-Life-Balance &
Einbindung & sichtbarer Erfahrung flexiblem Arbeiten
» Bedarf an altersgerechter + Sinnstiftung statt klassischer
Weiterbildung & ergonomischer Karrierewege
Arbeitsgestaltung * Hoher Orientierungsbedarf beim Einstieg
* Flexibilitat beim Ubergang in den ins Berufsleben
Ruhestand * Mentoring, mentale Gesundheit &
» Sorge vor Ausgrenzung aus digitalen Umgang mit Unsicherheit zentral

Lern- & Arbeitswelten

Gefordert durch:

ITAS — Initiative Transformation Automobilregion SUdwestsachsen ist ein Gemeinschaftsvorhaben des
AMZ Sachsen, der IHK Chemnitz, der IG Metall (Chemnitz/Zwickau) der Bundesagentur fir Arbeit *® '8
(Zwickau) und der CTM, geférdert vom Bundesministerium fUr Wirtschaft und Energie (ehemals
Bundesministerium fUr Wirtschaft und Klimaschutz).



