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INITIATIVE TRANSFORMATION
AUTOMOBILREGION
SUDWESTSACHSEN

v machen seltener teure Fehler v Hohe Arbeitsmoral
starke Leistung im Team Disziplin & Loyalitat

v hohe Kompetenz bei Fachwissen & Qualitatsbewusstsein
komplexen Aufgaben schnelle Einarbeitung

v Bindung ans Unternehmen steigt bedeutendes Potenzial bei

" Wechselbereitschaft sinkt Neueinstellungen

» Weiterbildungswunsch: Werden 6fter Ubersehen

« Gleitende Ubergénge in den Ruhestand und Wissenstransfer Uber
Altersteilzeit

* Anerkennung langjahriger Erfahrungen: Als Leistungstrdger sichtbar
werden

Quellen: BMAS 2021, DEAS 2020, DGB-Index Gute Arbeit 2022, Hans-Bdckler-Stiftung 2023, IAB 2020, KOFA 2022,

Gefordert durch:

ITAS — Initiative Transformation Automobilregion SUdwestsachsen ist ein Gemeinschaftsvorhaben des
AMZ Sachsen, der IHK Chemnitz, der IG Metall (Chemnitz/Zwickau) der Bundesagentur fir Arbeit *® for W
(Zwickau) und der CTM, geférdert vom Bundesministerium fUr Wirtschaft und Energie (ehemals
Bundesministerium fUr Wirtschaft und Klimaschutz).




