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INITIATIVE TRANSFORMATION
AUTOMOBILREGION
SUDWESTSACHSEN

v Digitale Kompenzen & o Klarheit bzgl. eigener Werte
technologische Affinitat und Bedarfe (Work-Life-

v Innovationsfreude und Balance, Feedback,
Lernbereitschaft Kommunikation)

V Sinn- und Nachhaltigkeit- V Wunsch nach flachen
sorientierung Hierarchien und Teamarbeit

» Hohere psychische Belastung: Digitaler Stress,

Selbstoptimierungsdruck, Erschépfung

Berufliche Unsicherheiten durch Fachkraftemangel, befristete Vertrage,

Uberangebot an Méglichkeiten

» Geringere Akzeptanz als FUhrungskraft, eingeschrdnkte informelle
Netzwerke

* Wunsch nach Mentoring, Feedback und Orientierung
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