
Digitale Kompenzen & 
technologische Affinität 
Innovationsfreude und 
Lernbereitschaft
Sinn- und Nachhaltigkeit-
sorientierung 

Generation U30

Fazit und Feedback aus den Veranstaltungen 

• Höhere psychische Belastung: Digitaler Stress, 
Selbstoptimierungsdruck, Erschöpfung 

• Berufliche Unsicherheiten durch Fachkräftemangel, befristete Verträge, 
Überangebot an Möglichkeiten

• Geringere Akzeptanz als Führungskraft, eingeschränkte informelle 
Netzwerke

• Wunsch nach Mentoring, Feedback und Orientierung

Jüngere bringen hohe Motivation, digitale Stärken und gesellschaftliches 
Bewusstsein mit. Sie sind lernbereit, individuell ausgerichtet und auf der Suche 
nach Sinn, nicht Status. Gegenseitiges Verständnis und gezielte Strukturierung 
von Teamarbeit schaffen echten Mehrwert für alle Generationen.
ITAS – Initiative Transformation Automobilregion Südwestsachsen ist ein Gemeinschaftsvorhaben des
AMZ Sachsen, der IHK Chemnitz, der IG Metall (Chemnitz/Zwickau) der Bundesagentur für Arbeit
(Zwickau) und der CTM, gefördert vom Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (ehemals
Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz).

Klarheit bzgl. eigener Werte 
und Bedarfe (Work-Life-
Balance, Feedback, 
Kommunikation)
Wunsch nach flachen 
Hierarchien und Teamarbeit 

Bedarfe & Herausforderungen

Stärken
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