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KAMPAGNENVORSTELLUNG
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ENTSTEHUNG & ZIELE

Qualität der Berufsausbildung und ständige Überwachung dieser i.V. 
mit gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen → Kernaufgabe

gute Berufsausbildung sichert Wettbewerbsfähigkeit und bilden 
Grundlage für künftige Wirtschaftlichkeit der Unternehmen 

Verbesserung des kollektiven Zusammenhalts innerhalb der 
Betriebsstätte und der Gesellschaft
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Situation im jeweiligen 
Betrieb erkennen und 

bewerten

Einbezug der direkt 
betroffenen 

Belegschaftsgruppe 

Konkretisierung 
und Detaillierung 
des vorhandenen 
Verbesserungs-
potentials mit 

Erschließung der 
Argumentations-

grundlagen

Einbezug 
betrieblicher 
Akteure der 

Unternehmensseite

Umsetzung

Beachtung  individueller 
Voraussetzungen und 
Struktur innerhalb des 

Unternehmens 

PROZESSKETTE DER POLITISCHEN UMSETZUNG

Erarbeitung Investitionsplan
Anpassung Ausbildungsorganisation/Durchlauf

Auszubildende
dual Studierende

Praktikanten

Umfragen
Beteiligungsformate

Ausbildungsleiter
Personalabteilung

Management

Vorstellung des Verbesserungspotentials
Auftritte bei Versammlungen 
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Ausbildung nachhaltig fördern!

 Gemeinsam für ein gutes Leben!

Wir bauen unsere Zukunft selbst!

SOS Berufsausbildung
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